
«Эта книга  – идеальное дополнение к «Опасному призванию» 
Триппа. Предостережение о «функциональной евангельской ам-
незии» очень хорошо объясняет, почему необходима эта книга. 
Лидерам нужны не новые приемы. Лидерам нужно больше благо-
дати. Им нужно больше благовестия».

– Дэниел Л. Эйкин, президент Юго-Восточной баптистской 
богословской семинарии

«Достоинство этой книги  – в  том, как Трипп раскрывает свое 
представление о  лидерстве: во-первых, через свое понимание 
благовестия, а во-вторых, через понимание органической приро-
ды местной церкви. С одной стороны, это легкое чтение; с другой 
стороны, чтение это глубокое и требующее усилий».

– Д.  А.  Карсон, один из основателей Коалиции Евангелия, 
богослов

«Трипп знает, что на сердце у лидера, и знает, что причиняет ему 
боль. Он пишет с  чутким состраданием, порожденным общно-
стью опыта, и с убежденностью, основанной на глубокой библей-
ской мудрости. «Лидерство» – лучшая книга о лидерстве в служе-
нии, которую мне доводилось читать, и к которой, без сомнения, 
я буду возвращаться».

– Марк Бэйли, президент и  старший профессор в  области 
преподавания Библии, Далласская богословская семинария

«Вот это да! Я и не думал, что буду писать рецензию с таким силь-
ным личным чувством, что эта книга произведет на меня такое 
глубокое впечатление! Я  как лидер словно пережил хирургиче-
скую операцию: мою душу вскрыли скальпелем обличения, а за-
тем зашили нитками благодати. Трипп  – один из тех немногих, 
кто обладает опытом, высотой, ясностью и чистотой, которые не-
обходимы, чтобы призвать лидеров оглянуться и указать им на 
важность евангельского преображения в служении. Пусть же Бог 



даст мне и всем нам услышать эти истины… и отважное смире-
ние, необходимое, чтобы эти истины применить!»

– Дэйв Харви, президент объединения «Великое поруче-
ние», автор книг

«Хотя эта книга и написана, в первую очередь, для пасторов и ли-
деров служений, подходит она для всех лидеров, следующих за 
Христом, как служащих в церкви, так и мирян. Я проработал трид-
цать лет на руководящих должностях в бизнесе, а теперь на протя-
жении почти четырех лет занимаюсь международным лидерским 
служением, и  я считаю, что «12  евангельских принципов»  – это 
именно то, что нам нужно. Я  призываю каждого лидера  – как 
в предпринимательской деятельности, так и в служении – взяться 
за эту книгу и поразмыслить над ней».

– Стив Шеклфорд, исполнительный директор организации 
«Redeemer City to City» 

«Просто прочтите эту книгу – если вы отчаянно стремитесь стать 
более смиренным, более мягким и  более милостивым служите-
лем Христа. Если вы хотите чего-то, что проложит вам путь к из-
вестности в церкви и сделает вас знаменитым пастором, то это 
не то, что вам нужно. Эта книга – о жертвенном, смиренном и са-
моотверженном лидерстве, а не об эгоистичном, поверхностном 
авторитаризме, не о  самовосхвалении и  не о  любви к себе. На 
каждой странице Трипп побуждает нас возвратиться к безупреч-
ным библейским взглядам на лидерство в церкви, и именно это 
нам нужно посреди той битвы, которая бушует вокруг нас, – бит-
вы за нашу радость, за нашу стойкость, за наши жизни, за наши 
семьи и  за тех людей, которым мы служим  – ради того, чтобы 
в итоге вся слава досталась Богу, а не нам».

– Берк Парсонс, старший пастор Часовни святого Андрея, 
Сэнфорд, Флорида; редактор журнала «Tabletalk»
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Всем лидерам, которые не жалели для меня времени 
и сил, наставляли, обличали, молились за меня; 
всем, в ком я видел терпеливую, прощающую, 
преображающую благодать моего Спасителя
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9

П Р Е Д И С Л О В И Е 

ЭТО  – ОДНА ИЗ ОСОБЫХ, �незаслуженных привилегий и  ра-
достей, выпавших на мою долю. У  меня не было никакой 
специальной подготовки, я даже подумать не мог, что со мной 
случится такое, и  по сей день не перестаю этому удивлять-
ся. Моим призванием стало переносить евангельские слова 
на страницы книг – страница за страницей, книга за книгой. 
Просыпаясь по утрам, я ощущаю душевный подъем и  благо-
дарность. Поначалу сочинение книг давалось мне нелегко. 
Я писал примерно с такой же уверенностью, с какой человек, 
поддавшись зимнему настроению, на коньках впервые выхо-
дит на лед. Когда моя первая рукопись вернулась ко мне с ис-
правлениями и замечаниями редактора, сделанными красной 
ручкой, казалось, что страницы залиты кровью. Но я не сда-
вался, и как же я благодарен за то, что именно этому делу по-
святил свою жизнь, свое время, дарования и знания! 

Предложить я могу только одно: истины Евангелия Гос
пода Иисуса Христа, всегда своевременные, всегда близкие. 
Работая над каждой книгой, я всегда надеваю свои «евангель-
ские очки» и  рассматриваю очередной вопрос, связанный 
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с жизнью всякого верующего человека или с культурой церк-
ви. Как-то я сказал в  шутку, что написал за всю жизнь толь-
ко одну книгу – просто каждый год я даю ей новое название. 
Глубины Евангелия так беспредельны, что, даже если бы я по-
гружался в него еще лет сто, добраться до дна мне все равно 
бы не удалось. Понимаю я и  другое: применение Евангелия 
в  повседневной жизни так широко и  разнообразно, что мне 
никогда не удалось бы исчерпать список новых тем, которые 
можно рассматривать с евангельской точки зрения. 

Ведь Евангелие  – это не просто перечень исторических 
фактов, хотя факты там, конечно же, есть. В  основе еван-
гельского повествования  – дела, совершенные Богом, когда, 
вмешавшись в  ход человеческой истории, Он заменил Собой 
грешных людей, и, если бы эти события не были реальными 
историческими фактами, Евангелие лишилось бы своей до-
стоверности и силы, и его обещания превратились бы в пустой 
звук. И все же Евангелие – это не просто перечень историче-
ских фактов; в нем собраны истины, имеющие спасительную 
силу и  для сегодняшнего дня. В  силу того, что Бог некогда 
совершил в истории и совершает сейчас ради тех, кто верует 
в  Него, определенные истины не теряют актуальности и  се-
годня, и их можно отнести к каждому верующему. Но и еще не 
все. Евангелие – это настоящая идентичность всех, кто верует. 
Во Христе мы стали чем-то таким, с чем связаны слава, новиз-
на и  новые возможности. Хорошее евангельское богословие 
не просто дает представление, Кто такой Бог и что Он совер-
шил; оно дает представление, кем стали вы сами, оказавшись 
в числе Его детей. 

И напоследок еще кое-что. Я как-то уже говорил, что 
Евангелие должно стать новыми очками, которые носит каж-
дый верующий и через которые он смотрит на жизнь. Давайте 
сформулируем это иначе. Евангелие Иисуса Христа должно 
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стать вашей жизненной герменевтикой, то есть тем методом, 
с  помощью которого вы трактуете и  осмысливаете жизнь. 
Это важно, потому что люди руководствуются в  жизни не 
своим личным опытом, а своей интерпретацией этого опыта. 
Каждый человек, сознает он это или нет, – искатель смыслов, 
богослов, философ или антрополог, всегда подвергающий ана-
лизу все, с чем сталкивается, чтобы понять, что оно означает. 
Вы, один из лидеров церкви, занимаетесь богословской рабо-
той не только тогда, когда проповедуете, учите или руководи-
те; ваши богословские представления проявляются и  в  том, 
чтó вы думаете о  себе, как понимаете свое служение и  как 
относитесь к собратьям-лидерам. Каждая книга, написанная 
мной, призвана помочь взглянуть на какой-то аспект жизни 
или служения через призму Евангелия. 

Иногда эта чудесная работа, которой мне дано заниматься, 
продвигается легко, как бы сама собой; слова будто сами вы-
пархивают из-под моих пальцев и перелетают на страницу. Но 
бывает и так, что, усевшись писать, я подолгу сижу, смотрю на 
пустую страницу, обдумываю, как лучше выразить какую-то 
мысль, и молюсь о мудрости и способностях, которыми я сам 
по себе не обладаю. В такие дни я не могу с уверенностью ска-
зать, почему же мне так трудно писать и в чем тут причина: во 
мне, в моих слабостях, в том, что я постоянно отвлекаюсь, или 
в том, что тема слишком сложна, и соблюсти равновесие в рас-
суждениях очень непросто. Когда работа дается мне с трудом, 
я не отчаиваюсь, поскольку глубоко убежден, что призван ее 
выполнять. И дело не в том, что я наделен великими дарова-
ниями и мудростью, а в том, что мой Господь велик во всем, 
и, когда я слаб, Он идет мне навстречу и дает силы, которые 
только Он один и может дать. 

Работая над книгами, я всегда ощущаю себя пастором. 
Возможно, вам это покажется странным, но, когда я пишу, 
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перед моим мысленным взором всегда появляется община 
верующих. И я пишу с любовью к этим людям, которых вижу 
перед собой. Я пишу, горячо желая, чтобы они познавали во 
всей глубине и  широте то, что получили в  дивной благода-
ти и безграничной любви Иисуса. То, что совершил ради нас 
Иисус, вседостаточно, то есть достаточно во всех отношени-
ях. И поскольку я это понимаю, я могу быть честным. Всякий 
вред, причиненный грехом в  прошлом, настоящем или буду-
щем, исправлен и  устранен Господом  – на все дан ответ Его 
Личностью, делами, обещаниями и близостью. Я пишу, нимало 
не сомневаясь, что мы, сообщество верующих, можем быть са-
мым честным сообществом на земле. Ведь все, что о нас могут 
узнать, что может открыться или стать достоянием гласности, 
покрыто искупительным свершением Христа. 

Надеюсь, что в  конечном счете моя работа не просто по-
зволит людям по-новому оценить евангельскую информацию, 
которую они находят, читая Библию, но и приведет к преобра-
жению сердец и всей жизни моих читателей. Надеюсь, что мои 
слова сумеют пробудить и поддержать веру, любовь, надежду, 
мужество, радость, смирение, стойкость, милость и щедрость. 
И пусть эти свойства проявляются не только в повседневной 
жизни, но и в трудах и отношениях тех, кому поручено руково-
дить церковью.

Вот на что я надеюсь, предлагая вам свою книгу. Я пишу 
как пастор, любящий пасторов, глубоко ценящий и  уважаю-
щий те ежедневные жертвы, которые приносит каждый лидер 
церкви ради Евангелия Иисуса Христа, ради духовного здоро-
вья народа Божьего. На мой взгляд, эта книга, как и все осталь-
ные, написанные мною, выдержана в евангельском духе. Это 
не критический разбор церковного лидерства, а, скорее, при-
зыв: давайте сделаем так, чтобы наши представления о себе 
как о  лидерах церкви, наши отношения внутри лидерского 
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сообщества, наши подходы к лидерской работе определялись 
Евангелием Иисуса Христа. Эта книга далась мне нелегко, по-
тому что я хотел разобраться в  очень непростых вопросах, 
причем так, чтобы во всем была видна евангельская надежда 
и евангельская любовь. Я хотел, чтобы честность не умаляла 
надежду, а  надежда не заставляла поступаться честностью. 
Надеюсь, что, читая эту книгу, вы ощутите не просто благосло-
венную надежду, но надежду исправляющую, защищающую, 
открывающую, если нужно, новые горизонты. 

И да будет щедрое Божье благословение на вас и на всем, 
что вы делаете во имя Его! 

Пол Дэвид Трипп 
13 мая 2019 
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В С Т У П Л Е Н И Е
Кризис 

Я ЛЮБЛЮ ЦЕРКОВЬ. �Люблю ее богослужения, ее проповедь, 
люблю евангельское богословие, общение, свидетельство 
миру, люблю ее служения милосердия, люблю ее лидеров. 
Когда мне выпадает честь выступать на собраниях лидеров 
церкви, меня всегда переполняет чувство гордости и благо-
дарности. Мне хорошо знаком тот путь, по которому идет 
каждый пастор: я и  сам долгое время шел таким путем. 
Я знаю, какое это нелегкое бремя – принадлежать к сообще-
ству пастырей и лидеров церкви. Те, кто откликается на при-
зыв посвятить свою жизнь служению церкви, внушают мне 
глубочайшее уважение. Мне прекрасно известно, что пастор, 
как правило, слишком много работает, ему не хватает по-
мощников, а заработная плата слишком мала, поэтому я вы-
соко ценю тех, кто решился избрать для себя такую жизнь. 
Я принадлежу к чудесной церкви, чьи лидеры отличаются 
благочестием и  преданностью своему делу; к церкви, где 


